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盐城市国有资产投资集团有限公司公开招聘岗位需求明细表

序号 用人企业名称 拟招聘部门及岗位 招聘条件
拟招聘
人数

电话及邮箱

1 盐城市国有资产投资集团有限公司 法务风控部法务风控岗
35周岁及以下，本科及以上学历，持有法律职业资格证（A证）；具备3年及以上法律工作经验
或2年及以上律师执业经验；专业基础扎实，能独立处理民商事纠纷、代理诉讼及法律谈判；性
格稳重，沟通协调能力强。需接受外地出差。 ​

1

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtjtzp@163.com

2 盐城市国投物业管理有限公司 项目运营部秩序环境岗
35周岁及以下，本科及以上学历，了解物业安全管理流程；有敏锐的安全意识和处理突发事件的
能力；有较强的语言表达和沟通能力。

4

3 江苏先锋国际商业有限公司 副总经理

45周岁及以下，本科及以上学历，经济类专业；需具备知名商业地产公司或综合体项目的副总经
理及以上职务经验，有操盘5万平方米以上大型综合体、购物中心或商业街的整体运营经验，精
通市场调研、商业企划、会员营销及运营管理流程；拥有丰富行业资源，熟悉国内外知名品牌与
行业趋势，具备敏锐的市场洞察力及开拓能力；擅长团队建设与管理，沟通协调及商务谈判能力
突出，与政府部门、行业协会、品牌方等保持良好合作关系。特别优秀者条件可酌情放宽。 ​

1

4

盐城市康泰工程安装有限公司

市场经营部项目核算岗
40周岁及以下，本科及以上学历；土建工程、工业设备安装工程技术、装饰工程、机电设备等专
业；具备5年以上安装工程预算经验，精通预算业务；持有注册造价工程师证书者优先。

1

5 财务部会计岗
35周岁及以下，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；有5年以上财务工作经验，熟练
财务软件及Office办公软件，特别是Excel的数据处理和分析能力。

1

6 盐城市迎宾馆酒店集团有限公司 市场拓展部策划推广岗
35周岁及以下，本科及以上学历，广告学、艺术设计相关专业，具有较强的策划、包装、撰稿能
力。精通PS、PR、AI制作，具有团队协作精神和创新开拓意识。

1

7 北京润京企业发展管理有限公司 综合管理部出纳岗
35周岁及以下，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；熟练财务软件及Office办公软
件，特别是Excel的数据处理和分析能力；具酒店财务经验者优先；特别优秀者可适当放宽条件
。（工作地点在北京）

1

8  江苏盐城市清洁能源发展股份有限
公司下属子公司  

电站运维岗
（值班员）

35周岁及以下，大专及以上学历，电气自动化、机械设计制造及自动化等相关专业优先；工作认
真负责，吃苦耐劳，具有较强的责任心和敬业精神；能按工作需要在盐城市下属县（区）范围内
服从调配，能接受三班四运转工作制；有光伏运维相关工作经历者优先。

8

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtjthr@qq.com9

盐城国投中科新能源科技有限公司

销售部经理
45周岁及以下，本科及以上学历；5年以上新能源行业销售与技术基础经验，熟悉市场特性；具
备团队领导力及出色沟通能力，适应出差（特别优秀者条件可放宽）。

1

10 品质部经理
45周岁及以下，本科及以上学历，机械设计与制造、自动化等相关专业优先；5年以上生产型企
业品管经验，掌握制程5M1E管理，精通Office及ERP系统，具备质量体系实操经验（特别优秀者
条件可放宽）。

1

mailto:ycgtjtzp@163.com
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11

盐城国投中科新能源科技有限公司

技术部经理
45周岁及以下，本科及以上学历，机械设计与制造、自动化等相关专业优先；有5年以上工作经
验，2年以上主管经验；精通行业技术方法与发展趋势，熟悉产品结构/性能/标准全维度，领导
能力突出（特别优秀者条件可放宽）。

1

电话：0515-80552107
邮箱：ycgtjthr@qq.com

12 技术部技术岗
30周岁及以下，本科及以上学历，机械设计与制造、自动化等相关专业优先；熟悉PLC编程调试
以及程序开发；有较强的工作责任心和事业心（特别优秀者条件可放宽）。

1

13

盐城市国投天然气管网有限公司

综合管理部人事管理岗
35周岁及以下，本科及以上学历，人力资源、计算机等相关专业；熟悉电脑办公自动化，熟练使
用Word、Excel、PowerPoint等软件；有较强语言表达和沟通能力；有扎实的文字功底。 ​ 1

14 工程应急部项目建设岗
35周岁及以下，适合男性，本科及以上学历，土木工程、工程管理及燃气相关专业；精通工程流
程与应急标准，统筹协调能力突出。

2

15 安全环保部安全环保岗
35周岁及以下，适合男性，本科及以上学历；熟悉安全、消防、环保等突发事件处置流程，有较
强的工作责任心和原则性，能敏锐识别潜在的安全、环境、健康风险。

1

16 管网运行部场站安全员
35周岁及以下，适合男性，本科及以上学历；熟悉安全、消防、环保等突发事件处置流程，有较
强的工作责任心和原则性，能敏锐识别潜在的安全、环境、健康风险。

2

17 管网运行部信息岗
40周岁及以下，本科及以上学历；熟悉企业信息系统和网络安全知识；熟悉电脑办公自动化，熟
练使用Word、Excel、PowerPoint等软件（尤其擅长Excel数据处理与分析）；有团队协作精神和
较强的责任心；能接受三班四运转工作制。

4

18 管网运行部综合岗
30周岁及以下，本科及以上学历，工商管理类、经济类专业；熟悉电脑办公自动化，熟练使用
Word、Excel、PowerPoint等软件（尤其擅长Excel数据处理与分析）；有较强的口头及书面表达
能力。 ​

1

19

中色地科矿产勘查股份有限公司

投资管理部（证券部）投
资管理岗

35周岁及以下，本科及以上学历，金融、经济、管理、外语等相关专业；掌握资本市场、股权投
资和财务分析知识；熟悉经济、金融知识、法律法规、金融工具以及股权投资、财务管理、金融
证券市场投资运作；了解国家宏观经济政策、产业政策、行业发展情况。特别优秀者可适当放宽
招聘条件。（工作地点在北京）

1

电话：010-84929170
邮箱：zsdkzh@sinotech-

zsdk.com20 资源勘查部勘查业务岗

35周岁及以下，本科及以上学历，资源勘查工程、地质工程、测绘工程、地质学、地球物理、资
源与环境、地信学等相关专业；熟悉本专业基础理论和技术知识，熟悉常见各专项工作的规范及
要求；了解相关专业（如测量、遥感、物化探、水工环等）知识，并能够运用相关专业的成果。
（工作地点在国内外项目地点）

1

21 财务部会计岗
35周岁及以下，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；持有中级会计师及以上职称优先
。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

2
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22 中色资源环境工程股份有限公司
市场开发部区域市场拓展

岗

35周岁及以下，本科及以上学历，市场营销、国际贸易、工商管理、地质工程、地质矿业、水文
与水资源工程、环境工程、污染治理、电子信息科技等相关专业；持有中级职称证书或接受国外
工作等特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

4 电话：010-63702715
邮箱：sinorex_zhb@163.com

23

中色资源环境工程股份有限公司

市场开发部投标管理岗
35周岁及以下，本科及以上学历，工商管理、行政管理、地质工程、环境工程、环境治理、电子
信息科技等相关专业优先。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1

电话：010-63702715
邮箱：sinorex_zhb@163.com

24 环保治理事业部专业技术
岗

35周岁及以下，本科及以上学历，水文地质学、水文与水资源工程、资源与环境、环境工程、环
境科学、土地资源管理、土地整治工程、地理信息科学、地质工程、地质勘查、电子信息科技等
相关专业；持有中级职称证书或接受国外工作等特别优秀者可适当放宽招聘条件 。（工作地点
在国内外项目地点）

1

25 生产管理部(研发中心)技术
研发岗

35周岁及以下，本科及以上学历，水文地质学、水文与水资源工程、资源与环境、环境工程、环
境科学、土地资源管理、土地整治工程、地理信息科学、地质工程、地质勘查、生态修复、电子
信息科技等相关专业；持有中级职称证书、接受国外工作等特别优秀者可适当放宽招聘条件 。
（工作地点在国内外项目地点）

5

26

北京中资环钻探有限公司

工程部副经理

本科及以上学历，地质勘查或钻探工程等相关专业；有5年以上相关工程管理工作经验；有较强
沟通与协调能力，能够指导和带领团队承担较为艰巨的任务 ，解决较为复杂的问题；具备较强
的责任心、全局观、成本意识、风险防范意思意识。持有中级及以上职称优先。（工作地点在
国内外项目地点）

1

电话：010-84920195
邮箱：bjzzhzt@163.com

27 综合部综合管理岗（海
外）

35周岁及以下，本科及以上学历，塞尔维亚语、英语、行政管理等相关专业；工作认真细致、有
较强的沟通协调能力；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

2

28 综合部人力资源岗（海
外）

本科及以上学历，劳动与社会保障、哲学、公共管理、社会学、行政管理等相关专业；工作认
真细致；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

1

29 财务部会计岗（海外）
45周岁及以下，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；有2年以上财务工作经验，持有
中级以上职称优先；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

3

30 财务部出纳岗
35周岁及以下，本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业，具备会计相关专业初级以上职
称。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1

31 勘查技术部地质技术岗
45周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查或钻探工程及相关专业；能吃苦、有较强定的团队合
作能力。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地点）

5

32 安全环保部安全环保岗
45周岁及以下，本科及以上学历，法律、安全工程、电气、机械、土木建筑、行政管理等相关专
业；持有注册安全工程师、助理注册安全工程师证的优先。特别优秀者可适当放宽招聘条件。
（工作地点在国内外项目地点）

3
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33

新疆鑫汇地质矿业有限责任公司

勘查部专业技术岗
本科及以上学历，地质勘查相关专业；热爱地质事业，能长期从事野外地质勘查工作；能熟练
应用MapGIS等制图软件和office办公软件。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内
外项目地点）

4

电话:0991-3851801
邮箱：1049648255@qq.com

34 办公室综合岗

35周岁及以下，本科及以上学历，行政管理、文秘、人力资源管理等相关专业优先；有较高的政
治思想素养、高尚的个人品德和强烈的事业心、责任感；能熟练使用电脑、打印复印扫描等办公
设备和Word、Excel等办公软件。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在新疆乌鲁木
齐）

1

35

中色蓝图科技股份有限公司

总经理
本科及以上学历，测绘、地理信息科学、工程技术、信息化、软件工程、管理等相关专业，中
级及以上职称；担任同行业同等规模公司副总经理岗位 3年及以上经历或总经理岗位1年及以上
经历。特别优秀的，可适当放宽条件。（工作地点在北京）

1

电话：010-58297007
邮箱：zschhr@126.com36 副总经理兼总工程师

本科及以上学历，地理信息、测绘等相关专业；有10年及以上测绘、地图制图、无人机、三维
模型制作等相关行业项目管理经验、丰富的质量审查及管理经验、成熟的质检工作经验。持有
测绘高级工程师证书优先。（工作地点在北京）

1

37 财务部会计岗
35周岁及以下，本科及以上学历，财务管理、会计学、审计学相关专业；持有会计相关专业初级
以上职称。特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在北京）

1

38 中色地科蓝天矿产（北京）有限公司 勘查部专业技术岗
35周岁及以下，本科及以上学历，地质勘查或钻探工程及相关专业；有相关工作经验优先，能吃
苦、有较强定的团队合作能力；特别优秀者可适当放宽招聘条件。（工作地点在国内外项目地
点）

2 电话：010-84920195
邮箱：bjzzhzt@163.com

39

哈密红石矿业有限公司

安全环保部副经理（安全
总监）

本科及以上学历，采矿、地质、安全管理相关专业；有8年以上安全环保工作经验；熟悉国家、
新疆非煤矿山安全政策法规；持有注册安全工程师中级优先。特别优秀者可适当放宽招聘条件
。(工作地点在新疆哈密矿山 )

1

电话： 17799353993 
邮箱：402639576@qq.com

40 运维中心矿长
本科及以上学历，采矿、地质、测量专业；有3年以上矿山管理经验，持有矿山安全管理证；中
级以上职称优先。特别优秀者可适当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈密矿山 ) 1

41 运维中心副矿长
本科及以上学历，采矿、地质、测量专业；有3年以上矿山管理经验；持有矿山安全主要负责人
证；中级以上职称优先。特别优秀者可适当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈密矿山 ) 1

42 运维中心技术岗
大专及以上学历，矿山采矿、矿山通风、地质、机电、测量专业；有3年以上矿山工作经验；有
较强沟通与协调能力；具备较强的责任心、全局观、成本意识、风险防范意识。特别优秀者可
适当放宽招聘条件。(工作地点在新疆哈密矿山 )

4


